
職務経歴書 
2019年 4 月 1 日 

■職務経歴 
2011年 4 月～2013 年 3月 ●●総合病院 

期間 業務内容 メンバー/役割 

2009 年 4 月 
～ 
2013 年 3 月 

●●総合病院（200床） 
診療科目：内科、外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人
科、眼科、耳鼻咽喉科、放射線科、麻酔科 
 
・入院患者の調剤業務、製剤業務、注射剤業務 
・薬剤管理業務：医薬品の発注・在庫管理 
・DI 業務：医師、看護師からの問い合わせ業務。メーカーへの問い合わせ 
・服薬指導：入院患者への服薬指導 
 

常勤薬剤師 7 名 
非常勤薬剤師 2 名  
 

 
2013年 4 月～現在 △△調剤薬局（30 店舗展開） 

期間 業務内容 メンバー/役割 

2010 年 4 月 
～ 
現在 

 △△調剤薬局 ○○店 （管理薬剤師） 
処方科目：内科、耳鼻科、小児科、精神科 
処方箋枚数：150 枚/日 
 
【業務内容】 
・調剤、 監査、 服薬指導、 在庫管理、 薬歴管理、薬歴作成、疑義照会、在庫
管理等 
・管理薬剤師業務 
 

常勤薬剤師 3 名 
非常勤薬剤師 2 名 
医療事務 3 名 

 
■活かせる経験・知識・技術 
・患者さんの状況や性格にあわせてコミュニケーションをとる力 
 
・処方箋枚数を増加させたこと： 
管理薬剤師に就任後、より地域の皆様が利用したいと思える薬局にしようと努力した結果、処方箋枚数が前年
比 120％になりました。具体的に行った施策としては、患者様やその家族の方と積極的にコミュニケーションを
取り、困っていることはないか細かくヒアリングを行ったことです。その他にも、薬局内での健康促進イベン
トの実施や、健康情報を記載した新聞の配布などを行い、地域の方との接点を増やしました。 
これからも、より多くの患者様に愛される店舗づくりを行っていきたいと考えています。 
 
 
 
■資格 
・薬剤師免許（2011 年 4 月）  
・JADA 公認スポーツファーマシスト資格（2012 年 4月） 
・アロマテラピー検定 1級（2014年 10 月） 
 
 



 
■自己 PR 
病院薬剤師として働いた後、調剤薬局に転職し、入社 3 年目で管理薬剤師に就任しました。 
これまでのキャリアを振り返る中で、自身の一番の長所は「目標達成能力」だと考えています 
調剤薬局の薬剤師が地域の皆様にすべきことを考えた結果、健康管理を担う身近な存在になることではないか
と考え、地域の皆様に愛される薬局にすべく、明確な目標とその目標達成のための施策を考え、実行しました。
もちろん一人でできることではないので、店舗内の薬剤師や医療事務に役割をふり、店舗全体で施策の実行を
行いました。その結果、処方箋枚数が前年比 120％となり、地域のみなさまに愛される薬局になりました。 
貴社での仕事おいても目標達成能力を駆使し、与えられた役割を担っていきたいと思います。 
 


